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30.000 trabajadores de la construccion deben
formarse en prevencion para sequir en activo

Acreditaran estos conocimientos en una Tarjeta Profesional de Construccion
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Mas de 240 empresas de fontaneria y electricidad acudieron a una reunién en AIN donde se explicaba la obligatoriedad de los nuevos cursos.

Desde 2011 todas las
subcontratas de la
construccion deberan
acreditar su formacion

Su inscripcion en el
Registro de Empresas
Acreditadas (RAE) sera
necesario para poder ser
contratados

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Con el nuevo afio se han concreta-
do nuevas exigencias para los gre-
mios de la construccién. Alo largo
de este afio y de cara a 2011, todas
las subcontratas del sector (alba-
fiiles, escayolistas, carpinteros,
pintores...) deberan realizar cur-
sos de prevencion de riesgos labo-
rales.En total, mas de 30.000 tra-
bajadores. Esta obligacién, recogi-
daen 2006 en laley reguladora de
la subcontratacion en el sector,
afectaamas de 4.000 fontanerosy
electricistas de Navarra, que hace
unos dias analizaban la situacién

de su sector, y que deberan acredi-
tar unos conocimientos en pre-
vencion para poder trabajar en la
construccion.

El convenio estatal del metal,
reciénaprobado, ha concretadoya
qué tipodeformacion deberecibir
cada trabajador, en funcién de su
labor en la empresa. Asi, se ha de-
terminado que haya cursos basi-
cos de 8 horas, para todos los tra-
bajadores, independientemente
de su puesto en la empresa. “Este
curso en concreto es el que da ac-
ceso ala TPC, la Tarjeta Profesio-
nal de la Construccion, que sera
exigible a partir del 1 de enero de
2012 para todo trabajadores del
sector”, explica Antonio Aso, di-
rector de Recursos Humanos de
Cenforpre, empresa de servicios
de prevencion.

Lanorma que afecta atodos los
profesionales que trabajan en el
sector de la construccion. Ade-
mas, existen un grupo de cursos
dirigidos a directivos gerentesy al
resto de trabajadores, todos con
cardcter obligatorio. Los prime-
ros deberan realizar un curso de
10 horas de duracién “enfocado
principalmente a la gestiéon de la
prevencion”, aclara Aso.

Por su parte, los responsables
de obra, los mandos interme-
dios, los administrativos de obra
y los oficios deberan pasar un
curso de 20 horas. En el caso de
los oficios, como suele ser habi-
tual que una misma personarea-
lice varias labores, los cursos se
han articulado en un “tronco co-
mun” de 14 horas y otra parte es-
pecifica de 6 horas, de forma que
una misma persona podra reali-
zar varios cursos especificos con

acreditar s6lo 6 horasmas en ese
areaen concreto.

Afectados por la crisis

Todas estas medidas se dieron a
conocer la pasada semana en la
Asociacién de Industria Navarra
(AIN), en una conferencia organi-
zada por la Asociacion de Empre-
sarios de Fontaneria y la Asocia-
cion Profesional de Industriales
Eléctricosde Navarra,alaqueacu-
dieron mas de 240 empresas. Los
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E Ley Reguladora de la Subcon-
tratacién en la Construccién. Apro-
bada en 2006, habla “por primera
vez" de lanecesidad de que todala
estructura empresarial tenga forma-
cion en riesgos laborales. Sinembar-
go, deja al convenio estatal del sec-
tor concretar los contenidos formati-
vos, que ya han sido acordados.

H REA. El Registro de Empresas
Acreditadas, creado araiz de la nue-
valey, es un listado que determina
las empresas que tienen formacion
especifica en riesgos. Estar inscrito

en ese listado es condicién para po-
der ser subcontratado; quien no
cumpla este requisito puede ser
multado. Este registro se actualiza
cada tres afios. El primero se creoen
2008y el préximoseraen 2011, y se
exigira haber realizado los cursos
ahora especificados.

E TPC. La Tarjeta Profesional de la
Construccion es unatarjeta que
acredita al trabajador haber realiza-
do los cursos basicos de prevencion,
yapartirdel1deenerode 2012 sera
exigible para poder trabajar.
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dos sectores, como todos los de-
pendientes de la construccion, se
han visto fuertemente afectados
porlacrisis inmobiliaria.

“La situacién esta francamente
mal, sobre todo entre las grandes
empresas. Las pequefias y los au-
ténomos tienden a concentrarse
en el sector doméstico, que es el
que se esta salvando un poco”,
apuntan desde la asociacion de
fontaneros, que aglutinaa 525 em-
presasy unos 3.000 trabajadores.
En esta situacion menos critica de
las pymes tienen mucho que ver
las ayudas del Gobierno de Nava-
rra. “La subvencién para el cam-
bio de calderas y la rehabilitacion
estan potenciando la actividad pe-
ro solo entre una parte pequeia
del sector”, dicen en la asociacion.

Entre los electricistas la situa-
cién tampoco es mejor. “Se hano-
tado mucho el parén de la cons-
truccion. El aflo pasado ain ha-
bia obras ya iniciadas y hubo
cierta actividad pero de caraaes-
te afio la situacién estd mas com-
plicada”, explican desde la Aso-
ciacién de Industriales Eléctri-
cos, que representa a 285
empresasyauténomos (unos mil
trabajadores).

ANTONIO ASO DIRECTOR DE PROYECTOS INSTITUCIONALES Y RRHH DE CENFORPRE

“Elregistro de 2008 fue un coladero
pero en 2011 yano podraser asi”

¢Hasta qué punto es importante la
prevencion paratrabajar?

Las empresas que trabajen en el
sector de la construccion, si van a
ser subcontratada, tienen que es-
tar inscritas oficialmente en el Re-
gistro de Empresas Acreditadas

(REA), que hay en todas las comu-
nidades auténomas. Sino estas en
el REA, no pueden subcontratarte
y quien lo hace corre el riesgo de
unamultaenorme.Y, precisamen-
te, uno de los requisitos para que
una empresa acceda al REA es la

formacién en prevencion.

Pero el REA funcionabayay es
ahora cuando se han concretado
la formacidn que se puede exigir.
¢Noesilégico?

EIREAnacié en 2008y serenueva
cada 3 afnos, el préoximo en 2011.

Cuando se puso en marcha, tam-
bién se exigia formacioén. Pero, co-
mo no estaban los contenidos, eso
fue un coladero. La tinica referen-
cia que habia entonces eralaley
de prevencion de riesgos labora-
les, quedice: “la formacion quetie-
ne que dar el empresario al traba-
Jador tiene que ser tedrica y prdcti-
ca, suficientey adecuada al puesto
de trabajo”. No dice nada mas.
¢Eso qué es? Realmente en 2008,
fue un cierto coladero, pero en
2011 ya no podra ser asi. Ahora to-
do el mundo tiene que pasar por
ventanilla.

Antonio Aso. BUXENS



